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1. Taban Puan: 20 PUAN
2. Programdan ilk kez yararlanma : 20 PUAN
3. Bir önceki yıl programa başvuru yapıp tüm işlemlerini gerçekleştirmekle birlikte, sağlık sorunları gibi zorunlu nedenlerle programdan yararlanamama Dilekçe ile bilgilendirme gerektirir.: 10 PUAN
4. Bir önceki yıl gitmeye hak kazandığı halde, yukarıda belirtilen nedenler dışında gerekçe göstermeksizin gitmekten vazgeçme : -20 PUAN
5. Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma : 5 PUAN
6. Bedensel engel sahibi olma belge/rapor sunulması kaydıyla: 5 PUAN
7. Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel olma belge sunulması kaydıyla: 5 PUAN
8. Gidilecek olan ülkenin vatandaşı olma: -10 PUAN
9. İdari personel olma: 10 PUAN
10. Bir önceki yıl programdan faydalanmış olma: -10 PUAN
11. İki yıl önce programdan faydalanmış olma: -7 PUAN
12. Üç yıl önce programdan faydalanmış olma: -5 PUAN
13. Daha önce programdan faydalanmış olma: -3 PUAN
14. YDYO Sınavı/YDS/ÜDS/KPDS/YÖKDİL veya ÖSYM Eş Değerlilik Tablosuna göre denk sınavlardan alınan puana göre:
a) 100-90 Puan arası +10
b) 89-80 Puan arası +9 
c) 79-70 Puan arası +8 
d) 69-60 Puan arası +7 
e) 59-50 Puan arası +6 
f) 49-40 Puan arası +5
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